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        формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщения о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания.
 1.5. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя: 
1.5.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности образовательной организации.
 1.5.2. Защиту от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий. 
1.5.3. Предоставление бесплатной юридической помощи. 
1.6. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
Ответственность. 
В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника образовательной организации, он может быть привлечён к ответственности в рамках действующего законодательства.








image1.jpeg
CornacoBano
C yuemom MHeHus.
IITI0 MBJIOY demckozo cadoa Ne5
«Conneiutkoy
(npomoxon Ne4 om 31.08.2023)
IIpeoceoamens
Ilepsuunoii npoghcoro3noil opzanusayuu
JKL)(M/ M.C. Cepuroea

YTBepKIEHO
Ipuxazom Ne72 MBJJOY
. 0emckozo cada Ne5 « ConHbiuiko»
i om «31» aszycma 20203

IHIOPAAOK

3aI0ATBI PAGOTHHKOB, COOOUIHBINHX 0 KOPPYNIHOHHBIX NPAaBOHAPYIIeHHSIX B
aesitenbHocTH MB/IOY demckozo cada Ne5 «Connviutko», oT popMalIbHbBIX H
HeopMaIbHBIX CAHKITHIH

1.1. Hacrosmmit ITopsimok paspaGoTaH B cooTBeTCTBHM ¢ DemepaibHBIM
3akoHOM oOT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npOTHBOAEHCTBUM KOPPYIILIHWY,
MeTonuuecKIMH PeKOMEHIAMsIME [0 pa3paboTKe W NPUHSITHIO OPraHU3alisIMu
Mep 0O MHpeIyNpexXIeHWI0 M IIPOTHBOACHCTBHIO KOPPYNIHH, YTBEPXKIEHHEIX
MHUHHUCTEPCTBOM TPyIa ¥ COIMalbHO# 3amuTsl PO ot 08.11.2013.

1.2. JeticTBut Hacrosmero Ilopsmka pacIpoCTpaHSIOTCS Ha Bcex
PabOTHHUKOB yupesicoenus BHE 3aBUCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAaeMOH JTOIDKHOCTHL.

1.3. TepMUHBI U OIIpeIeTICHU:

1.3.1. KoppynimoHHOe IIpaBOHapyIleHHe — JesHHe, oOnamaroliee
IpH3HAKaMK KOPPYIIMH, 332 KOTOpEIE IIPeIyCMOTPEHa TIPaKJaHCKO-IIPaBOBAsL,
JUCHMIIMHAPHAS, aIMUHACTPATHBHAS MK YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTS.

1.3.2. ®opMmasnbHEle CaHKIMK — 3TO Mephl JMCIUIIMHAPHOTO B3BICKAHKI
(He060CHOBaHHEIE OOBSBIICHIS 3aMEUaHNS, BHITOBOPA, YBOILHEHHE [10 HHATHATHBE
paboromaTeni) U aqMUHHCTPATHBHOTO Bo3AefcTBYS (HEOOOCHOBaHHAS HEBBIIIATA
IIPEMUH, NIPUBJIEUeHHe K MaTepHaIbHOH OTBETCTBEHHOCTH H T.IL.) Ha pabOTHHKa,
IpEMeHseMBEle K HeMy, B CBI3H C COOOIICHHEM MM O KOPPYIIHOHHEIX
IpaBOHAPYIIEHUIX B JIeATEIEHOCTH 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aliy.

1.3.3. HetopmanbsHEIe CaHKINA — CIIOHTAHHEIE, SMOIIMOHATHHO OKpallleHHEIe
PpeakKIyy HeIIOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAUTEI FITH KOJUIET Ha [I0BeIeH e pabOTHHKA,
COOOIUBIIEr0 O KOPPYIIMOHHBIX IPAaBOHAPYNIEHHWSIX B  JAEATEIBHOCTH
MEIMIMHCKON opraHmsauuy (IOpULaHKe, 3aMedaHWe, HacMellka, 37as IIyTKa,
HellecTHas KJWuKa, IpeHeOpexeHue, OTKa3 IHOaTh PyKy WIH IOIIEpKHBATH
OTHOIIEHHUS U T.IL.).

1.4. 3ammra  paGOTHHKOB, COOOIDWBIIMX O  KOPPYNIMOHHBIX
[[PaBOHAPYMICHWSIX B JAEATENbHOCTH 00pasoBaTeNbHON  OpTaHM3aliy, OT




